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A Secretaria de Estado de Educagdo elaborou o presente material com o intuito de estimular o
envolvimento do estudante com situagdes concretas e contextualizadas de pesquisa, aprendizagem
colaborativa e construgdes coletivas entre os préprios estudantes e respectivos tutores — docentes
preparados para incentivar o desenvolvimento da autonomia do alunado.

A proposta de desenvolver atividades pedagdgicas de aprendizagem autorregulada é mais uma
estratégia pedagdgica para se contribuir para a formagao de cidaddos do século XXI, capazes de explorar
suas competéncias cognitivas e ndo cognitivas. Assim, estimula-se a busca do conhecimento de forma
auténoma, por meio dos diversos recursos bibliograficos e tecnolédgicos, de modo a encontrar solugdes
para desafios da contemporaneidade, na vida pessoal e profissional.

Estas atividades pedagdgicas autorreguladas propiciam aos alunos o desenvolvimento das
habilidades e competéncias nucleares previstas no curriculo minimo, por meio de atividades
roteirizadas. Nesse contexto, o tutor serd visto enquanto um mediador, um auxiliar. A aprendizagem é
efetivada na medida em que cada aluno autorregula sua aprendizagem.

Destarte, as atividades pedagodgicas pautadas no principio da autorregulacdo objetivam,
também, equipar os alunos, ajuda-los a desenvolver o seu conjunto de ferramentas mentais, ajudando-o
a tomar consciéncia dos processos e procedimentos de aprendizagem que ele pode colocar em pratica.

Ao desenvolver as suas capacidades de auto-observagdo e autoandlise, ele passa ater maior
dominio daquilo que faz. Desse modo, partindo do que o aluno ja domina, sera possivel contribuir para
o desenvolvimento de suas potencialidades originais e, assim, dominar plenamente todas as
ferramentas da autorregulagao.

Por meio desse processo de aprendizagem pautada no principio da autorregulagdo, contribui-se
para o desenvolvimento de habilidades e competéncias fundamentais para o aprender-a-aprender, o
aprender-a-conhecer, o aprender-a-fazer, o aprender-a-conviver e o aprender-a-ser.

A elaboragdo destas atividades foi conduzida pela Diretoria de Articulagdo Curricular, da
Superintendéncia Pedagdgica desta SEEDUC, em conjunto com uma equipe de professores da rede

estadual. Este documento encontra-se disponivel em nosso site www.conexaoprofessor.rj.gov.br, a fim

de que os professores de nossa rede também possam utiliza-lo como contribuicdo e complementagdo as
suas aulas.

Estamos a disposi¢cdo através do e-mail curriculominimo@educacao.rj.gov.br para quaisquer

esclarecimentos necessarios e criticas construtivas que contribuam com a elaboragdo deste material.

Secretaria de Estado de Educacao
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Caro aluno,

Neste caderno, vocé encontrard atividades diretamente relacionadas a algumas
habilidades e competéncias do 3° Bimestre do Curriculo Minimo de Sociologia da 22
Série do Ensino Médio. Estas atividades correspondem aos estudos durante o periodo
de um més.

A nossa proposta é que vocé, Aluno, desenvolva estas Atividades de forma
autonoma, com o suporte pedagdgico eventual de um professor, que mediara as trocas
de conhecimentos, reflexdes, duvidas e questionamentos que venham a surgir no
percurso. Esta é uma O6tima oportunidade para vocé desenvolver a disciplina e
independéncia indispensdveis ao sucesso na vida pessoal e profissional no mundo do
conhecimento do século XXI.

Neste Caderno de Atividades, vamos falar sobre as relages de trabalho no Brasil.
Na primeira aula vamos conhecer um pouco sobre o trabalho formal e informal no
Brasil. Na segunda aula veremos que o mercado de trabalho brasileiro é marcado por
desigualdades de género e racga. Na ultima aula vamos falar sobre o trabalho escravo no
século XXI.

Este documento apresenta 3 (trés) Aulas. As aulas podem ser compostas por
uma explicagao base, para que vocé seja capaz de compreender as principais ideias
relacionadas as habilidades e competéncias principais do bimestre em questdo, e
atividades respectivas. Leia o texto e, em seguida, resolva as Atividades propostas. As
Atividades sao referentes a um tempo de aula. Para refor¢ar a aprendizagem, propde-

se, ainda, uma pesquisa e uma avaliagdo sobre o assunto.

Um abrago e bom trabalho!

Equipe de Elaboragao
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“Tremenda correria
Some com a mercadoria
Sujou, sujou, sujou, rapaziada
E penalty, é penalty
Os home tdo na drea
Levaram, levaram
Levaram na mdo grande
E grande, é grande, é grande a confusdo...”

“Oia o Rapa” — Rappa.

Sobre o que serd que esta falando o trecho da musica acima chamada “Oia o
Rapa” da banda o Rappa? Estre trecho da musica nos ajuda a iniciar a nossa reflexao
sobre o tema desta primeira aula: o trabalho informal. Na musica, sentimos que nos
versos “Tremenda correria/Some com a mercadoria/ Sujou, sujou, sujou, sujou estdo
falando de algum lugar que pessoas estejam trabalhando como o que conhecemos
popularmente como “camel6s” que, na verdade, sdo vendedores ambulantes que
trabalham, na maioria das vezes, nas ruas, principalmente nas grandes cidades. Mas o
gue os “camel6s” tém a ver com o trabalho informal? Ou melhor, o que é trabalho
informal?

Uma das principais caracteristicas das diferentes formas de trabalho informal é
o fato de serem ocupagdes sem registro em carteira ou atividades que nao estdo de
acordo com as normas legais e ndo tem a protecdo das instituicGes publicas de
seguridade social. A falta do registro em carteira e da protecao da seguridade social faz
com que os trabalhadores da economia informal ndo possam exercer todos os direitos
trabalhistas garantidos pela Consolidacao das leis Trabalhistas — CLT - que regulamenta

as relagdes individuais ou coletivas do trabalho, protege o trabalhador e defende os

! Imagem Disponivel em http://www.alunosonline.com.br/geografia/trabalho-informal.html. Acesso em
01 de setembro 2013.
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seus direitos como jornada de trabalho, periodo de descanso e férias, por exemplo.
Sem a protegdo da previdéncia social o trabalhador ndao tem direito a aposentadoria,
ou a um auxilio caso fique doente ou ainda ao seguro-desemprego, caso fique
desempregado. Sem direitos ou prote¢do, podemos pensar que o trabalho informal
tende a ser uma forma de trabalho precdrio, pois nao oferece estabilidade, seguranca
e protecdo ao trabalhador.

No Brasil, a partir dos anos 90, acontece um processo de reorganizacdo do
mercado de trabalho que teve como caracteristica marcante o crescimento de formas
de contratacdo mais inseguras e instaveis e sem a protecao da legislacdo trabalhista.
Formas mais flexiveis de contratacdo como o trabalho auténomo, trabalho temporario
ou de meio periodo, trabalho estagio e trabalho terceirizado aumentam
significativamente no nosso pais a partir de 1990. Com essas mudancas, o trabalho
informal também cresce, pois muitos funcionarios que trabalham em atividades
formais (em empresas legais e com registro em carteira) passam a exercer atividades
na economia informal. Porém, percebemos que o trabalho informal tem como ponto
negativo a precariedade, ja que o trabalhador ndo tem seus direitos trabalhistas
garantidos e ndo estd sob a protecdo da seguridade social.

Vamos refletir um pouco mais sobre o trabalho informal no Brasil?

1. Leia atentamente a noticia abaixo e, ao final da sua leitura, responda:

Quais as caracteristicas do trabalho informal no Brasil apresentadas na noticia?
Trabalho informal tem jornada superior a 48 horas semanais.

Estudo mostra que quem deixa o emprego formal em busca de autonomia acaba tendo
que trabalhar mais.

28 de maio de 2013 | 2h 06

MARCIA DE CHIARA - O Estado de S.Paulo

Quatro em cada dez brasileiros que estdo hoje no mercado informal de trabalho como
prestadores de servicos ou vendedores de produtos foram motivados a deixar o
emprego formal em busca de autonomia e de flexibilidade no dia a dia. Mas, ao darem



esse passo, eles acabam cumprindo uma jornada mais extensa do que teriam numa
empresa, com a obrigatoriedade de bater o cartéo de ponto.

Isso é o que mostra um estudo feito pelo Servigco de Prote¢do ao Crédito (SPC Brasil) e
pela Confederacdo Nacional de Dirigentes Lojistas (CNDL) para tragar o perfil do
trabalhador informal. De acordo com a pesquisa, que consultou 612 proprietdrios de
estabelecimentos e profissionais auténomos dos setores de comércio e servicos de
todas as capitais, sem inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica e
trabalhadores informais, 90% deles trabalham cerca de oito horas por dia, de sequnda
a sdbado. E 27% informaram que tém jornada aos domingos.

"O resultado da pesquisa mostra um paradoxo: a pessoa vai para informalidade
porque ndo quer depender de patrdo, mas trabalha mais horas e fica vulnerdvel porque
ndo estd coberta pela lei", afirma o gerente financeiro do SPC-Brasil, Fldvio Borges. A
pesquisa mostra que 72% dos informais nGo pagam previdéncia (INSS).

A maioria dos entrevistados (78%) também ja teve trabalho com carteira assinada
antes de ingressar na informalidade. Esse é o caso de Valdemir Trivelato, de 51 anos,
dos quais 20 trabalhando como ambulante. Ex-bancdrio, o ex-analista de crédito que
cursou até o sequndo ano da faculdade de administragdo de empresas, conta que foi
parar na informalidade por "falta de opgdo”. Na época, perdeu o emprego num corte
que houve no banco. De Id para cd, se dedicou a venda de itens ligados a eletrénica. No
comecgo, eram rddios. Agora, sGo capas de celulares e acessorios.

"Hoje trabalho seis dias por semana, das 7h as 21h. Alguns dias, vou as 4h da manhd
ao Brds para comprar as mercadorias", conta o ambulante. Quando estava empregado
no banco, cumpria uma jornada didria bem menor, de seis horas.

Com renda média mensal de RS 1.300, Trivelato conta que desistiu, mais recentemente,
de buscar uma oportunidade de trabalho no mercado formal por causa da idade,
apesar de a economia estar hoje praticamente em pleno emprego.

Mas, na andlise de Borges, do SPC-Brasil, essa contradigdo entre um grande
contingente de informais e a falta de mdo de obra para vagas formais é aparente. Na
verdade, diz ele, os trabalhadores que estdo na informalidade tém baixa qualifica¢do e
ndo teriam condigcées de preencher parte dos empregos que sobram nas empresas.
Segundo a pesquisa, 88% dos entrevistados tém, no mdximo, ensino médio.

A maioria dos informais é mulher (50,2%), e o setor de comércio, com 59%, prevalece
sobre o de servicos (41%). Mas o tiquete médio dos servicos é de RS 69,28, bem
superior ao do comércio, de RS 45.

Texto adaptado. Disponivel em: http://www.estadao.com.br/noticias/impresso,trabalho-informal-tem-
jornada-superior-a-48-horas-semanais-,1036333,0.htm Acesso 17 de agosto de 2013.
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“A carne mais barata do mercado é a carne negra
Que vai de graga pro presidio

E para debaixo de pldstico

Que vai de graga pro subemprego

E pros hospitais psiquidtricos...

A carne mais barata do mercado é a carne negra
Que fez e faz historia

Segurando esse pais no brago ...”

A carne — Elza Soares

Por que serd que a cantora Elza Soares afirma em sua musica “A carne” que “a
carne mais barata do mercado é a carne negra”? Nesta aula vamos refletir juntos sobre
como as desigualdades sociais se manifestam também no mercado de trabalho.

Estudos sobre o mercado de trabalho no Brasil apontam que a maioria que
trabalha informalmente é pobre e, no nosso pais, a parcela mais pobre da populagdo é
significativamente constituida por mulheres e negros. Dessa forma as mulheres e os
negros sdo as pessoas mais vulneraveis no mercado de trabalho. Vocé deve estar se

perguntando: por que ha essa desigualdade no nosso pais?

% Imagem disponivel em: http://pt.wikipedia.org/wiki/Racismo_no_Brasil. Acesso em 01 de setembro de
2013.
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Para comegcarmos a compreender essa desigualdade é preciso pensar no papel
gue, em nossa sociedade, é atribuido a mulher e que chamamos de género.
Culturalmente atribuimos a mulher o cuidado com a casa e com os filhos. Esse papel
social culturalmente construido influencia no mercado de trabalho ja que estudiosos
observam que as mulheres concentram-se nas ocupagdes relacionadas ao cuidado, ao
comércio e na prestacdo de servicos pessoais como, por exemplo, o servico doméstico,
a enfermagem, a assisténcia social e o ensino primario. Em nossa sociedade essas
ocupacgdes tém baixo prestigio social e remuneracao.

O mercado de trabalho brasileiro também é marcado pela desigualdade racial.
Estudos apontam que os trabalhos mais desvalorizados socialmente e com os saldrios
mais baixos sdo ocupados em grande parte por negros. As mulheres negras sofrem
ainda dupla discriminagao: de raca e de género. Isso acontece gragas a nossa heranca
histérica da colonizacdo e da escraviddao quando os negros ndo tinham os direitos de
cidadania garantidos, sobretudo o direito a educac¢ao. Essa heranga produz e reproduz

desigualdades até os dias de hoje.

Vamos refletir sobre as desigualdades de género e de raca no mercado de
trabalho brasileiro?

1. Leia atentamente a reportagem abaixo:
Semindrio aponta persisténcia de desigualdades raciais no mercado de trabalho
Data: 30/04/2013

Ministra Luiza Bairros afirmou que o Brasil estd pagando um precgo caro por ter deixado
os negros fora do processo de desenvolvimento

3 Disponivel em http://portalctb.org.br/site/brasil/18358-mulheres-e-trabalhadores-informais-
impulsionam-renda-do-trabalho-diz-ibge. Acesso em 01 de setembro 2013.
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“Melhoram os saldrios, mas ndo diminuem as desigualdades porque temos dificuldades
de implementar politicas para negros”. A conclusdo é da professora doutora em
Psicologia, Maria Aparecida da Silva Bento, palestrante da primeira mesa do Semindrio
“Trabalho e desenvolvimento: capacitagdo técnica, emprego e populagcdo negra”,
realizado em Recife-PE, na ultima sexta-feira, 26/04.

A persisténcia das desigualdades entre homens e mulheres e entre trabalhadores
negros e brancos deu a ténica do semindrio promovido pela Secretaria de Politicas de
Promocgdo da Igualdade Racial (SEPPIR) na capital pernambucana. Ao apresentar dados
de 2011 da Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED), Jackeline Teixeira Natal disse
que as mulheres negras representam o segmento com maior dificuldade de acessar ao
mercado de trabalho no Brasil. De acordo com a técnica do DIEESE - DivisGo
Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioeconémicos, quando a taxa de desemprego
geral era de 12% a 13%, entre as mulheres negras esse indicador era de 18%.

“De cada cinco mulheres negras no mercado, uma estd no trabalho doméstico e o perfil
dessa ocupag¢do no Brasil acusa 56 horas semanais para as trabalhadoras com carteira
assinada, uma carga bem superior a dos demais trabalhadores”, afirmou a técnica ao
apresentar os dados da PED relativos a Populagdo em Idade Ativa (PIA), das regibes
metropolitanas de Belo Horizonte, Distrito Federal, Fortaleza, Porto Alegre, Recife,
Salvador, Sdo Paulo.

Para Jackeline, a remuneracdo reflete as relacbes de trabalho e “a prova disso é que
em Sdo Paulo, um dos mercados mais estruturados do pais, a mulher negra ganha 40%
em relagdo ao saldrio do homem branco e o homem negro 60%”. No que diz respeito a
formacgdo de nivel superior, que conforme a pesquisadora facilita o acesso ao mercado
de trabalho, os indicadores paulistas sdo de 24,4% para trabalhadores ndo negros e de
8,4 % para negros. Na regido metropolitana da capital baiana, onde a presenca de
afrodescendentes é predominante, a diferenca é mais significativa, sendo de 12,5%

para os trabalhadores negros com nivel superior e de 30% para néo negros.
Texto adaptado. Disponivel em http://www.seppir.gov.br/noticias/ultimas_noticias/2013/04/seminario-
aponta-persistencia-de-desigualdades-raciais-no-mercado-de-trabalho Acesso em 17 de agosto de 2013.

a) Quais as desigualdades de raca e de género aparecem no texto?

b) Em sua opinido, como as desigualdades de género e raca poderiam diminuir no

Brasil?
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Embora a abolicdo da escravatura tenha acontecido no Brasil em 1888, ou seja,
no século XIX, hoje, em pleno século XXI, podemos falar que ainda existe trabalho
escravo em nosso pais. Porém, a escraviddo contemporanea tem algumas
caracteristicas diferentes da escraviddao anterior. Nesta aula, vamos refletir juntos
sobre o que é e como acontece o trabalho escravo no século XXI.

Atualmente, considera-se trabalho escravo a forma degradante de trabalho na
qual o trabalhador ndo tem a garantia de sua liberdade. Na zona rural, na qual se
encontra a maior incidéncia de trabalho escravo, os trabalhadores aliciados, ou seja,
seduzidos pela falsa promessa de um bom emprego, sdo vitimas de fazendeiros que
buscam baixos custos e lucros faceis por meio da exploracdo da mao de obra escrava,
se aproveitando da situa¢do de vulnerabilidade dos mais pobres. O Brasil é referéncia
mundial no combate contra o trabalho forcado e busca erradicar essa forma de

trabalho.

* Disponivel em http://reporterbrasil.org.br/trabalho-escravo/. Acesso em 1 de setembro de 2013.
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Como dissemos, o trabalho escravo é uma forma degradante de trabalho na
qual o trabalhador n3ao tem garantida sua liberdade sendo, na maioria das vezes,
escravizado pela serviddo por divida ilegalmente atribuida ao trabalhador, pelo
isolamento geografico que impede a fuga e pela constante ameaca a sua vida. Mas
como o trabalho escravo acontece atualmente?

Os “gatos”, que sdo contratadores de mao de obra a servigo dos fazendeiros,
aliciam os trabalhadores oferecendo uma oportunidade de servico em fazendas,
prometendo saldrio, alojamento e comida. Para convencer o trabalhador, oferecem o
transporte até a fazenda e um “adiantamento” para a familia. Os trabalhadores em
busca de uma oportunidade de emprego e para garantir a sua sobrevivéncia e de sua
familia aceitam a proposta. Porém, quando chegam ao servi¢o o gato Ihes informa que
eles tém uma divida, anotada em um caderno. Neste caderno sdo anotadas as dividas
com o adiantamento, o transporte e as despesas de alimentacdo até a fazenda.
Também sdo anotadas as dividas com os instrumentos que o trabalhador precisa para
o trabalho, as despesas com moradia e alimentagao. Assim, o trabalhador ndo pode se
desligar devido a divida ilegalmente atribuida a ele e, caso tente fugir, € ameacado
podendo perder sua prépria vida. Dessa forma, as dividas e as ameacas fisicas tornam-
se correntes e tiram a liberdade do trabalhador escravizado.

Como estes trabalhadores sdo libertos desta situacdo? Os chamados Grupos
moveis de fiscalizagdo, formados por auditores fiscais do trabalho, procuradores do
trabalho e policiais, atuam fiscalizando as propriedades e apurando denuncias de
trabalho escravo e, uma vez confirmada a situagdao de trabalho escravo, libertam os
trabalhadores. Na maioria das vezes, os trabalhadores escravizados sdo encontrados
vivendo em situacdes degradantes, morando em precarios barracos de plastico,

bebendo dgua envenenada ou doente e sem assisténcia médica.



Na zona rural, a pecuaria é uma das principais atividades que utilizam trabalho
escravo para tarefas como derrubada de mata para pastagem e retirada de plantas
indesejdveis com uso de venenos. Este trabalho é feito sem equipamentos de
seguranca o que leva o trabalhador a ser vitima de graves acidentes de trabalho, como
mutilacao, feridas na pele ou intoxicagdo. Também ha casos de trabalho escravo nas
cidades, principalmente, nas oficinas de costura e canteiro de obras. O Tocantins e a
regido Nordeste, principalmente os estados do Maranhdo e do Piaui, sdo grandes
fornecedores de mado de obra escrava e o Para é o principal utilizador destes
trabalhadores escravizados. As principais vitimas do trabalho escravo sdo os homens
na faixa etdria dos 18 aos 40 anos. Na zona urbana, hd um grande numero de sul
americanos, principalmente bolivianos, em situagao de trabalho escravo, sobretudo

nas oficinas de costura.

> Disponivel em http://www.redebrasilatual.com.br/trabalho/2012/05/trabalho-escravo-
contemporaneo-modelo-economico-ou-cultura-arcaica Acesso em 01 de setembro de 2013.
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Vamos refletir sobre esta forma precaria de trabalho que é o trabalho escravo

no século XXI?

1. Leia o seguinte relato:

A pele de Manuel se transformou em couro, curtida anos a fio pelo sol da Amazénia e
pelo suor de seu rosto. No Sudeste do Pard, onde boi vale mais que gente, talvez isso
lhe fosse util. Mas acabou servente dos proprios bois, com a tarefa de limpar o pasto.
“Fizeram agude para o gado beber e nés bebiamos e usdvamos também.” Trabalhava
de domingo a domingo, mas nada de pagamento, so feijéo, arroz e a lona para cobrir-
se de noite. Um outro tipo de cerca, com farpas que iam mais fundo, o impedia de
desistir: “O fiscal de servigo andava armado. Se o pessoal quisesse ir embora sem

terminar a tarefa, eles ameagcavam, e ai o sujeito voltava.”

OIT. TRABALHO ESCRAVO NO BRASIL XXI. Coord. do estudo, Leonardo Sakamoto. Brasilia: Organizacdo
Internacional do Trabalho, 2007 . Pag.17

Quais caracteristicas do trabalho escravo podemos destacar neste relato?
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Avaliacao

1. O que é trabalho informal? Em sua resposta, explique como o trabalho informal se

manifesta no Brasil.

Disponivel em http://www.humorpolitico.com.br/racismo/dia-da-consciencia-negra/ Acesso em 17 de
agosto de 2013.

Como a imagem acima se relaciona com o mercado de trabalho brasileiro?
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3. (Unicamp/2013) “O Plenario da Camara aprovou, em segundo turno, a Proposta de
Emenda a Constituicdo (PEC) 438/01, do Senado, que permite a expropriacdo de
imoveis rurais e urbanos onde a fiscalizacdo encontrar exploracdo de trabalho escravo,
e os destina a reforma agraria e a programas de habitacdo popular. A proposta é
oriunda do Senado e, como foi modificada na Camara, volta para exame dos

senadores”.

(“Aprovada PEC do trabalho escravo”. Noticias online no sitio da Comissdo Pastoral da Terra. Disponivel
em http://www.cptnacional.org.br/index.php/noticias/49-trabalhoescravo/1099-aprovada-pec-do-
trabalho-escravo.

Acessado em 04/08/2012.)

Embora o Brasil esteja plenamente inserido na era da denominada sociedade digital e
do consumo, e a populacao tenha conquistado algumas garantias para o exercicio de
sua cidadania, o pais ainda enfrenta relaces de exploracao de trabalho analogas as do

periodo da escravidado. Sobre o trabalho escravo no Brasil, pode-se afirmar que:

A) E uma pratica mantida por fazendeiros do interior do Brasil que, embora registrem
em carteira seus funcionarios, nao realizam de maneira adequada o pagamento de um

saldrio minimo, conforme obriga a lei em vigor.

B) As relacGes de exploracdo de trabalho analogas a escravidao sdo identificadas pelos
fiscais do Ministério do Trabalho apenas em regides distantes dos grandes centros

urbanos, onde a presenca do Estado é precaria.

C) E uma prética mais comum nas fazendas de producdo de carvdo e de criacdo de
gado do interior do Brasil, sendo quase inexistente nas fazendas modernas de

producdo de grdos e de cana-de-acucar.

D) RelacOes de exploracdo de trabalho andlogas a escraviddo ainda sdo encontradas

em diferentes partes do pais, tanto em dreas rurais quanto em areas urbanas.

4. Leia atentamente o quadro comparativo abaixo que relaciona a antiga escravidao a

escravidao contemporanea:



BRASIL

ANTIGA ESCRAVIDAO

NOVA ESCRAVIDAO

Propriedade legal

Permitida

Proibida

Custo de aquisi¢do de mao
de obra

Alto. A riqueza de uma
pessoa podia ser medida
pela quantidade de
escravos

Muito baixo. Ndo ha
compra e, muitas vezes,
gasta apenas o transporte

Lucros

Baixos. Havia custos com a
manutengdo dos escravos

Altos. Se alguém fica
doente pode ser mandado
embora, sem nenhum
direito

Mao de obra

Escassa. Dependia de
trdfico negreiro, prisGo de
indios ou reprodugdo

Descartavel. Um grande
contingente de
trabalhadores
desempregados. Um
homem foi levado por um
gato por RS 150,00 em
Eldorado dos Carajds, Sul
do Pard

Relacionamento

Longo periodo. A vida
inteira do escravo e até de
seus descendentes

Curto periodo. Terminado o
servico, ndo é mais
necessdrio prover o
sustento

Diferencgas étnicas

Relevantes para a
escravizag¢do

Pouco relevantes. Qualquer
pessoa pobre e miserdvel
sdo os que se tornam
escravos, independente da
cor da pele

Manutengao da ordem

Ameacas, violéncia
psicoldgica, coergdio fisica,
puni¢cbes exemplares e até
assassinatos

Ameacas, violéncia
psicoldgica, coerg¢do fisica,
punicées exemplares e até
assassinatos

In.: OIT. TRABALHO ESCRAVO NO BRASIL XXI. Coord. do estudo, Leonardo Sakamoto. Brasilia:
Organizagao Internacional do Trabalho, 2007 . Pag.34.

contemporaneo?

Quais as caracteristicas semelhantes da antiga escraviddo com a escravidao




5. (Puccamp) "Hoje, nesse novo contexto econdémico mundial, hd um grande nimero
de mulheres no Terceiro Mundo com oportunidades que ndao tinham antes, mas, de
outro, hd mulheres mal remuneradas e exploradas no lugar de trabalho. Elas estdo

entre os mais mal pagos trabalhadores."

Mary Francis Berry

(Presidente da Comissdo de Direitos Civis dos EUA).

Assinale a alternativa que melhor se relaciona ao texto.

a) A globalizacdo oferece multiplas oportunidades de emprego e possibilidades de
ascensado social para as minorias pobres, incluindo as mulheres.

b) A economia globalizada tem ampliado as condicdes de cidadania, principalmente,
pelas novas oportunidades no mercado de trabalho, destinado as minorias, inclusive,
as mulheres.

c) No final de século XX, houve uma agdo internacional no sentido de dar
oportunidades de trabalho e igualdade de saldrio as mulheres e evitar que estas
exer¢cam jornada dupla de trabalho.

d) Nos paises em desenvolvimento, a globalizacdo pode representar o fim das
distorcdes sociais e econdmicas entre homens e mulheres.

e) A globalizacdo é uma faca de dois gumes, pois pode significar mais oportunidades as

mulheres, mas também pode significar mais exploracao.



Pesquisa

Caro aluno, agora que ja estudamos todos os principais assuntos relativos ao 2°
bimestre, é hora de vocé aprofundar um pouco mais seus conhecimentos. Vocé sabia

gue, mesmo sendo proibido por lei, ha muitas criancgas trabalhando no Brasil?

Leia o trecho abaixo:

No Brasil, o trabalho infantil é proibido por lei. S6 pode trabalhar quem tem mais de 14
anos, na condicfio de aprendiz e durante poucas horas por dia, para que isso néo
atrapalhe seus estudos. Antes de completar 18 anos, ninguém pode trabalhar depois
das 10 horas da noite, muito menos em lugares perigosos.

Infelizmente, a lei estd longe de refletir a realidade do Brasil. Um relatdrio recente da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) revelou que hd mais de 5 milhdes de
jovens trabalhando no pais, sendo quase 3 milhbes em situagdo irregular: muitos deles
trabalham como escravos ou para pagar dividas assumidas pelos pais. O mesmo
relatdrio indica que esses numeros vém caindo desde o inicio da década de 1990, mas o

trabalho infantil ndo deve acabar até 2015.
Disponivel em http://www.educacional.com.br/reportagens/criancasdobrasil/trabalho_infantil.asp
Acesso em 17 de agosto de 2013.

A partir destas informagdes, em grupo de 3 pessoas, faca uma pesquisa e

responda:

Como o trabalho infantil acontece no Brasil?

Depois de responder a pergunta o grupo deve criar uma campanha de

erradicagao de trabalho infantil no Brasil. Criem uma imagem ou um desenho com um

lema para a campanha.

Entregue esta atividade em uma folha separada. Ndo se esqueca de citar todas

as fontes utilizadas!



http://www.educacional.com.br/reportagens/criancasdobrasil/trabalho_infantil.asp
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